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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacion No. 91

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GURRERO LONDONO LETICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.414.824 de Granada
Meta celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7365984 del 03 de febrero de 2025

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) claves de
Servicios Ambientales y Gestion de Procesos Productivos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Plazo de ejecucion: Desde 03 de febrero de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 03 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 50.820.000

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $ 50.820.000, con honorarios mensuales $ 4.840.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacidon anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA

b. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

c.  Construiry entregar un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1.)

d.  Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacidn. realizando
como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota
2).

e. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccidn de instrumentos de evaluacién sobre cualificaciones
en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacién,
cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT
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f.  Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién
y certificacion de competencias laborales.

g. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacion y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

h.  Apoyar en el registro y validacidn de informacion de la evaluacién y certificaciéon de competencias laborales en
el Sistema de Informacion DSNFT, en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y
conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario

i.  Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por proyecto evaluado.

j. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL

Certificacion No. 91

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5869575 del 01 de febrero de 2024

Objeto: "Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) claves de
Servicios Ambientales y Gestidn de Procesos Productivos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso"

Plazo de ejecucion: Desde 01 de febrero de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 49.350.000

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $ 49.350.000, con honorarios mensuales $ 4.700.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA

b.  Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

c.  Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida por el SENA en el
proceso Gestién de Evaluacidn y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional
a los meses de contratacidn, en concertacidn con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota
1).

d. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando
como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2

e. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de la
DSNFT.

Direccion General/Regional/Centro
La Subdireccion del Centro de Gestién Induatrial, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

f.  Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién
de competencias laborales.

g. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacion y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

h.  Apoyar en la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT

i.  Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por proyecto evaluado.

j. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL.

k.  Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de
los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Certificacion No. 91

3. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4596198 del 10 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccidon y revision de instrumentos de
evaluacidn, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) claves de Servicios Ambientales y Gestién de Procesos Productivos

Plazo de ejecucion: Desde 10 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 10 meses y 04 dias

Prorroga: 13 dias, Hasta el 28 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion Final: 10 meses y 17 dias

Valor Inicial del Contrato: $ 40.634.667

Adicién: $ 1.737.667

Valor total del contrato: $ 42.372.334, con honorarios mensuales $ 4.010.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA

b.  Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL

c. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacidn de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de Evaluacién y
certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

d.  Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestidn de Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2
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Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como participar
en comités técnicos de construccidn de instrumentos y consultas publicas de referentes de certificacidén, cuando
se requiera en el SENA

Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales

Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Colaborar en la validacién de informacidon de la evaluacidon de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT

Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el
proceso Gestidn de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacidn relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3280615 del 01 de febrero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en las areas claves de Servicios Ambientales y Gestidon de Procesos Productivos.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de febrero de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 40.634.667

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $ 40.634.667, con honorarios mensuales $ 3.897.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

Apoyar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de Evaluacién y
certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucién del contrato.
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e. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la metodologia establecida

f.  Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales

g. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

h.  Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

i.  Apoyar en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado

j. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

k.  Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacidn relacionada con la evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

Certificacion No. 91

5. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2264336 del 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso "Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales". en el area clave de servicios ambientales.

Plazo de ejecucion: Desde 17 de febrero de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 17 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 09 meses y 27 dias

Prorroga: 05 dias, Hasta el 20 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion Final: 10 meses y 02 dias

Valor Inicial del Contrato: $ 38.580.300

Adicién: $649.500

Valor total del contrato: $ 40.634.667, con honorarios mensuales $ 3.897.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA

b. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

c.  Construiritems e indicadores de evaluacidn correspondientes a un referente de evaluacion, por cada (2.5) meses
de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo con la programacion para la construccion
y entrega de instrumentos de evaluacion

d. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato

e. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacién, segun se requiera

f.  Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias
laborales
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g. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacion y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el SENA.

h. Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

i.  Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

j. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el proceso Gestidon
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Certificacion No. 91

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337283 del 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacion de competencias laborales en el area
clave de servicios ambientales

Plazo de ejecucion: Desde 03 de febrero de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Prorroga: 05 dias, Hasta el 23 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion Final: 10 meses y 20 dias

Valor Inicial del Contrato: $ 39.780.000

Adicién: $ 637.500

Valor total del contrato: $ 40.417.500, con honorarios mensuales $ 3.825.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos
en la programacion anual del Centro de Formacion.

b.  Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacién, por cada dos (2)
meses y quince (15) dias de contratacién o proporcional a la duracidon del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluaciéon

c.  Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato
. Participar en la revisidn técnica de instrumentos de evaluacidn, segun se requiera

e. Elaborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias
laborales

f.  Reportar la informacién de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacién

g. Validar la informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

h. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado

i.  Reportar al Lider de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales los casos de éxito identificados en el
proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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Numero y Fecha del Contrato: 326 del 01 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la evaluacién de
competencias laborales en las areas claves de servicios ambientales.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de febrero de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 38.997.000

Adiciéon: N/A

Valor total del contrato: $ 38.997.000, con honorarios mensuales $ 3.714.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos
en la programacion anual del Centro de Formacion.

Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a una Norma de Competencia Laboral por cada
(2) dos meses y quince (15) dias de contratacion o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion

Realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato
Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacion, segun se requiera

Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias
laborales

Reportar la informacion de la evaluacién de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacién

Validar la informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacidn de competencias
laborales, mensualmente. Apoyar y participar en las acciones de promocién, comunicacién y divulgacion de los
procesos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo

Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol—SIGA

Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como de los candidatos y/o
empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012
"Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales", numeral 3 de la Ley 1437
de 2011, y demas disposiciones sobre la materia

Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos, y demas documentacidn que se produzca,
sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad con el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982 "Sobre derechos de autor", modificado por el art, 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
Informar sobre cualquier conflicto de interés y/o inhabilidad establecidos para la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en alguna de ellas
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor del Contrato de acuerdo con el objeto y alcance del contrato.
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Numero y Fecha del Contrato: 1202 del 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacion de competencias laborales
para la especialidad de ambiental en el marco del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Plazo de ejecucion: Desde 23 de enero de 2018 hasta el 21 de diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 10 meses y 29 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 39.655.000

Adiciéon: N/A

Valor total del contrato: $ 39.655.000, con honorarios mensuales $ 3.605.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacidn de las competencias laborales a trabajadores o
personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva Regional o Centro de Formacién, en el marco de los
lineamientos de la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para Trabajo y el procedimiento para evaluar y
certificar competencias laborales segin la meta asignada a cada Centro de Formacion

Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo
de Evaluacién y Certificacion de la Direccién General y la planeacién definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los Lideres de Certificacion

Construir items e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a razén de 2 meses y 15
dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo
de contratacion es inferior, se le asignara responsabilidades de construccion proporcionales al tiempo de
contratacidn concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos.

De acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los items
e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion construidos por el contratista, en cumplimiento de
las obligaciones legales asignadas, serdn de propiedad del SENA

Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion vy
certificacion.

Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de
construccion de items e indicadores segln se requiera

Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de los procesos de evaluacién.

Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales dispuesto por la
DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacidén de la evaluacidn, la informacién correspondiente
a los procesos de evaluacion, garantizando la calidad y suficiencia de la informacion y su coherencia con el
proceso.

Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacidn como de la informacidn personal de los candidatos,
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad
del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando
estricto cumplimiento al mismo

Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacién evaluada al
terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo Centro
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k. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestidon en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacion.

I.  Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccién o verificacion técnica de instrumentos cuando
le sean asignadas.

m. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion,
abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido
en la Guia de ECCL vigente.

n. Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacion de la documentacién correspondiente al
proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestion
y autocontrol—SIGA.

Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA.

p. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

g. Lasdemads que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accion del Grupo de Certificacidon
de Competencias Laborales.

Certificacion No. 91

9. Numero y Fecha del Contrato: 1990 del 26 de enero de 2017

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal, de un (1) evaluador de competencias laborales para la
especialidad de Quimica y servicios ambientales.

Plazo de ejecucion: Desde 26 de enero de 2017 hasta el 31 de julio de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de julio de 2017

Término de Ejecucion Inicial: 06 meses y 05 dias

Prorroga: 02 meses y 06 dias, Hasta el 22 de septiembre de 2017

Término de Ejecucion Final: 08 meses y 11 dias

Valor Inicial del Contrato: $ 20.066.667

Adicién: $ 7.700.000

Valor total del contrato: $ 27.766.667, con honorarios mensuales $ 3.500.000
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores o personas de acuerdo con las
necesidades de la respectiva regional o centro de formacién, los lineamientos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidén para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segun
la meta asignada a cada centro de formacion

b.  Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo
de Certificacidon de la Direccion General, y la planeacién definida por el equipo instrumentador regional en
concertacién con los lideres de certificacion. EL SENA resguardara los derechos de propiedad intelectual sobre
items e indicadores.

c.  Construir items e indicadores correspondientes a una norma de competencia laboral a razén de 2 meses y 15
dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con et instrumentador regional. Los
evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a 2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades
concertadas con el asesor de instrumentos del grupo de Certificacién de la Direccién general.
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Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y certificacion
Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales de
construccion de items e indicadores segln se requiera

Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de los procesos de evaluacidn a su cargo

Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales dispuesto por la
DSNFT, la informacién correspondiente a los procesos de evaluacion a su cargo, garantizando la calidad y
suficiencia de la informacion y su coherencia con el proceso

Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién como de la informacidn personal de los candidatos,
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el Compromiso de
Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral del contrato, dando estricto
cumplimiento al mismo

Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada al
terminar cada proceso y comunitarias al lider de certificacién de competencias laborales de su respectivo Centro
Reportar mensualmente al lider de Certificacidn de su respectivo Centro o Regional los casos exitosos e historias
de vida derivados de los procesos de evaluacion a su cargo

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion.
Realizar minimo 50 evaluaciones por mes, para el cumplimiento de la meta asignada al centro

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 5813 del 25 de septiembre de 2017

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal, de un (1) evaluador de competencias laborales para la
especialidad de Quimica y servicios ambientales.

Plazo de ejecucion: Desde 25 de septiembre de 2017 hasta el 18 de noviembre de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de septiembre de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de noviembre de 2017

Término de Ejecucion Inicial: 01 mes y 24 dias

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $ 6.299.999

Adicién: N/A

Valor total del contrato: $ 6.299.999, con honorarios mensuales $ 3.500.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

a.

Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores o personas de acuerdo con las
necesidades de la respectiva regional o centro de formacién, los lineamientos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidén para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segun
la meta asignada a cada centro de formacion

Construir items e indicadores de evaluacidn de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo
de Certificacién de la Direccidn General, y la planeacidn definida por el equipo instrumentador regional en

Direccion General/Regional/Centro

La Subdireccion del Centro de Gestién Induatrial, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

concertacidn con los lideres de certificacion. EL SENA resguardara los derechos de propiedad intelectual sobre
items e indicadores.

c.  Construir items e indicadores correspondientes a una norma de competencia laboral a razén de 2 meses y 15
dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con et instrumentador regional. Los
evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a 2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades
concertadas con el asesor de instrumentos del grupo de Certificacidn de la Direccién general.

d.  Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y certificacion

e. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales de
construccion de items e indicadores segln se requiera

f.  Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de los procesos de evaluacidn a su cargo

g. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales dispuesto por la
DSNFT, la informacion correspondiente a los procesos de evaluacion a su cargo, garantizando la calidad y
suficiencia de la informacion y su coherencia con el proceso

h.  Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion como de la informacion personal de los candidatos,
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ello firmard el Compromiso de
Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral del contrato, dando estricto
cumplimiento al mismo

i.  Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada al
terminar cada proceso y comunitarias al lider de certificacién de competencias laborales de su respectivo Centro

j. Reportar mensualmente al lider de Certificacidn de su respectivo Centro o Regional los casos exitosos e historias
de vida derivados de los procesos de evaluacion a su cargo

k.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

I.  Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacién.

m. Realizar minimo 50 evaluaciones por mes, para el cumplimiento de la meta asignada al centro

Certificacion No. 91

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27 dias del mes de mayo de 2025.

Firmado
digitalmente por

M\ 7 Monica Andrade
\ M@C&@ * Rios
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENGA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR BANOIIO NASIONAS

Bogota, D.C, diciembre 12 de 2023

La Direccion del Centro de Educacién Militar - CEMIL

CERTIFICA QUE:

La Ms. LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificada con nimero de cédula 40.414.824
Ha tenido los siguientes contratos de Prestacion de Servicios:

Contrato No. 235.

Inicio 01 de febrero de 2021.

Término: 31 de diciembre de 2021 :

Objeto del Contrato: ASESORA EN EVALUACION Y PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DEL CEMILY SUS ESCUELAS
ASESORA DE CALIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

De acuerdo con el contrato de la referencia se fijaron las siguientes obligaciones:

1.hacer seguimiento a los cronogramas y planes de trabajo de todos los programas
del CEMIL, para dar cumplimiento a los requisitos que establece el decreto 1330 del

M.E.N.

2.Hacer seguimiento y verificacién de todos los plazos exigidos desde la oficina de
aseguramiento de la calidad mensualmente y emitir el respectivo informe de
cumplimiento de cada una de las escuelas.

3.Acompafiar y asesorar cada uno de los programas de educacién superior del

CEMIL y sus unidades.
4.realizar la verificacién segun listas de chequeo para las revistas ordenadas por el

CEMIL a las escuelas y entregar el respectivo informe.

5.Realizar visitas programadas a las escuelas con el objetivo de garantizar copia de
la informacién en la oficina de aseguramiento de la calidad.

6.Acompafiar en la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje, plasmados en los syllabus de cada espacio académico del plan de

estudios de cada programa.
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7.Organizar con todos los programas pertenecientes al CEMIL todos los calendarios
académicos del afio respectivo.

8.Asistir a las reuniones programadas por la oficina de aseguramiento de la calidad.

9.Generar espacios de capacitacion en temas de aseguramiento de la calidad para
cada uno de los programas

10.Asistir a las capacitaciones, asesorias y demas actividades programadas por la
oficina de aseguramiento de la calidad.

11.Asistir a reuniones y/o capacitaciones sobre los diferentes decretos y normas que
permitan garantizar la calidad de los programas de educacion superior.

12.Asesorar, apoyar y efectuar los procesos de evaluacién docente de los
programas de educacién superior del CEMIL y sus unidades. 4

13.Acompaiiar las visitas de pares académicos de los programas que deben
adelantar procesos de renovacién del CEMIL y sus unidades.

14.Revisar los informes, planes de mejoramiento y sus respectivas evidencias de
los programas del CEMIL y sus unidades, antes de ser entregadas a la oficina de
aseguramiento de la calidad del CEMIL.

15.Realizar verificacion de los acuerdos institucionales 002 y 003 y realizar una
propuesta completa para que se surtan sus cambios, de acuerdo a los parametros
y siguiendo la ruta establecida para su aprobacién (mesas de trabajo — matriz de

actualizacién- presentacion ante comité de aseguramiento de la calidad y posterior
presentacion al consejo académico y directivo).

16.Asistir a reuniones y/o capacitaciones que permitan garantizar la calidad de los
programas de educacién superior.

17.Elaborar los demas informes y documentacién que sean afines a su cargo,
entregando informes de visitas de seguimiento con observaciones de falencias y/o
fortalezas de acuerdo con las condiciones de renovacion de registros calificados del
CEMIL y sus unidades.

18.Participar en el proceso de actualizacion estatutaria junto con asesores
académicos y representantes de la comunidad académica, con el fin de ser
presentados ante el consejo académico para su aprobacién.

19.Presentar informe de procesos de autoevaluacién del CEMIL y sus unidades.

20.Asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacién nacional a las
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instituciones de educacién superior.

21.Entregar informe de gestion al supervisor del contrato de las actividades
realizadas mensualmente.

22.Entregar informe de gestion final de terminacion del objeto contractual y
obligaciones.

23.Hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo
contractual, al supervisor del contrato.

24.Realizar el archivo fisico y digital (orfeo) organizado lo de acuerdo con la tabla
de retencién documental vigente de la seccién o direccién, segin la norma de
archivo vigente, garantizando mantener las bandejas administracién del sistema
orfeo en cero (0) asi mismo clasificando los documentos en cada uno de los
expedientes a los que corresponda.

25.Elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de acuerdo con los
lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior, inherentes a las
obligaciones establecidas dentro del contrato.

Contrato No. 187.

Inicio 01 de febrero de 2022.

Término: 15 de diciembre de 2022

Objeto del Contrato: ASESORA EN EVALUACION Y PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DEL CEMIL Y SUS ESCUELAS
ASESORA DE CALIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

De acuerdo con el contrato de la referencia se fijaron las siguientes obligaciones:

1. Hacer seguimiento a los cronogramas y planes de trabajo de todos los programas
del CEMIL, para dar cumplimiento a los requisitos que establece el decreto 1330 del
M.E.N.

2. Hacer seguimiento y verificacion de todos los plazos exigidos desde la oficina de
aseguramiento de la calidad mensualmente y emitir el respectivo informe de
cumplimiento de cada una de las escuelas.

3. Acompariar y asesorar cada uno de los programas de educacién superior del
CEMIL y sus unidades.

4. Realizar la verificacién segln listas de chequeo para las revistas ordenadas por
el CEMIL a las escuelas y entregar el respectivo informe.

5. Realizar visitas programadas a las escuelas con el objetivo de garantizar copia
de la informacién en la oficina de aseguramiento de la calidad.

6. Acomparnar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de los resultados de
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aprendizaje, plasmados en los syllabus de cada espacio académico del plan de
estudios de cada programa.

7.0rganizar con todos los programas pertenecientes al CEMIL todos los calendarios
académicos del afio respectivo.

8. Asistir a las reuniones programadas por la oficina de aseguramiento de la calidad.

9.Generar espacios de capacitacion en temas de aseguramiento de la calidad para
cada uno de los programas

10.Asistir a las capacitaciones, asesorias y demas actividades programadas por la
oficina de aseguramiento de la calidad.

11.Asistir a reuniones y/o capacitaciones sobre los diferentes decretos y normas que
permitan garantizar la calidad de los programas de educacioén superior.

12.Asesorar, apoyar y efectuar los procesos de evaluacion docente de los
programas de educacion superior del CEMIL y sus unidades.

13.Acompaniar las visitas de pares académicos de los programas que deben
adelantar procesos de renovacion del CEMIL y sus unidades.

14.Revisar los informes, planes de mejoramiento y sus respectivas evidencias de
los programas del CEMIL y sus unidades, antes de ser entregadas a la oficina de
aseguramiento de la calidad del CEMIL. '

15.Realizar verificaciéon de los acuerdos institucionales 002 y 003 y realizar una
propuesta completa para que se surtan sus cambios, de acuerdo a los parametros

y siguiendo la ruta establecida para su aprobacién (mesas de trabajo — matriz de

actualizacion- presentaciéon ante comité de aseguramiento de la calidad y posterior
presentacion al consejo académico y directivo).

16.Asistir a reuniones y/o capacitaciones que permitan garantizar la calidad de los
programas de educacion superior.

17.Elaborar los demas informes y documentacién que sean afines a su cargo,
entregando informes de visitas de seguimiento con observaciones de falencias y/o
fortalezas de acuerdo con las condiciones de renovacién de registros calificados del
CEMIL y sus unidades.

18.Participar en el proceso de actualizacién estatutaria junto con asesores
académicos y representantes de la comunidad académica, con el fin de ser
presentados ante el consejo académico para su aprobacion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de la dependencia/unidad militar
Ciudad o municipio - Depto. i
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito mil.co

(@)

icontec

Koe!

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Pé4g.5de 8

19.Presentar informe de procesos de autoevaluacién del CEMIL y sus unidades.

20.Asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacién nacional a las
instituciones de educacién superior.

21.Entregar informe de gestién al supervisor del contrato de las actividades
realizadas mensualmente.

22.Entregar informe de gestién final de terminacién del objeto contractual y
obligaciones.

23.Hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo
contractual, al supervisor del contrato.

24.Realizar el archivo fisico y digital (orfeo) organizado lo de acuerdo con la tabla
de retencién documental vigente de la seccién o direcciéon, segin la norma de
archivo vigente, garantizando mantener las bandejas administraciéon del sistema
orfeo en cero (0) asi mismo clasificando los documentos en cada uno de los
expedientes a los que corresponda.

25.Elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de acuerdo con los
lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior, inherentes a las
obligaciones establecidas dentro del contrato.

Contrato No. 273.

Inicio 01 de febrero de 2023.

Término: 31 de diciembre de 2023

Objeto del Contrato: ASESORA EN EVALUACION Y PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DEL CEMILY SUS ESCUELAS
ASESORA DE CALIDAD ACADEMICA DEL CEMIL.

De acuerdo con el contrato de la referencia se fijaron las siguientes obligaciones:

1.Hacer seguimiento a los cronogramas y planes de trabajo de todos los programas
del CEMIL, para dar cumplimiento a los requisitos que establece el decreto 1330 del
M.E.N.

2.Hacer seguimiento y verificacién de todos los plazos exigidos desde la oficina de
aseguramiento de la calidad mensualmente y emitir el respectivo informe de
cumplimiento de cada una de las escuelas.

3.Acomparniar y asesorar cada uno de los programas de educacién superior del
CEMIL y sus unidades.
4.realizar la verificacién segun listas de chequeo para las revistas ordenadas por el
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fortalezas de acuerdo con las condiciones de renovacién de registros calificados del
CEMIL y sus unidades.

18.Participar en el proceso de actualizacién estatutaria junto con asesores
académicos y representantes de la comunidad académica, con el fin de ser
presentados ante el consejo académico para su aprobacién.

19.Presentar informe de procesos de autoevaluacién del CEMIL y sus unidades.

20.Asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacién nacional a las
instituciones de educacién superior.

21.Entregar informe de gestién al supervisor del contrato de las actividades
realizadas mensualmente.

22.Entregar informe de gestién final de terminacién del objeto contractual y
obligaciones.

23.Hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo
contractual, al supervisor del contrato.

24.Realizar el archivo fisico y digital (orfeo) organizado lo de acuerdo con la tabla
de retenciéon documental vigente de la seccién o direccion, segin la norma de
archivo vigente, garantizando mantener las bandejas administracién del sistema
orfeo en cero (0) asi mismo clasificando los documentos en cada uno de los
expedientes a los que corresponda.

25.Elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de acuerdo con los
lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior, inherentes a las
obligaciones establecidas dentro del contrato.

La presente certificacién se expide por solicitud de la interesada, en la ciudad de
Bogota D.C, a los doce dias (12) del mes de diciembre de 2023.

Respetuosamené, /
r

7

PATRIA HONOR LEALTAD
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Direccién de la dependencia/unidad militar icontec TQNeE o
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Escuela de Ingenieros Militares

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CODIGO SNIES 9107

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que la Sefiora LETICIA GUERRERO LONDONO identificada con cédula de ciudadania No.
40.414.824, se encuentra laborando en !a Escuela de Ingenieros Militares desde el 15 de
enero del 2009 hasta la fecha, desempefandose como coordinadora ambiental y docente

. Se expide la presente a solicitud del interesado(a), en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes
de Mayo de 2015. ;

4B  |NFORMACION, INSCRIPCIONES Y. MATRICULAS / Carrera 50 No. 18-06 Puente Aranda @
PBX/ Telefax:(57:1) 446 8014 / 446 8002 / Bogota - www.esing.mil.co
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES
MUNICIPIO DE TARAIRA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TARAIRA

CERTIFICA:

Que la senora LETICIA GUERRERO LONDONO, Identificada con la cédula de
ciudadania 40.414.824 de Villavicencio, Meta, presté sus servicios como Asesora
Externa de Formulacién Evaluacién de Proyectos, segun contrato comprendido
entre el 1 de febrero al 31 de julio de 2001, con una asignacién mensual de
$1’500.000.

Se expide la presente certificacién del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes
de agosto de 2001.

JECER CABRERA LOMENI
=
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPER

ALCALDIA MAYOR DE MITU
SECCION DE PERSONAL
Nit.892.099,233-1

LA SUSCRITA JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL (E)

CERTIFICA:

¢ Que la Sefiora LETICIA GUERRERO LONDONO, identificada con
la cédula de ciudadania N° 40.414.824 de Granada - Meta,
presto sus servicios en esta Entidad segun las siguientes
contrataciones:

e Colo profesional en cumplimiento del Convenio
Interadministrative N° 1706-97-0005-0-95 Fondo DRI

Asistencia Técnica Bésica a pequefios productores, Segin
contrato N° 003 de Enero 15 de 1.996; desde el 25 de enero

de 1.996 hasta el 25 de abril de 1.996.

¢ Como profesional en cunmplimiento del Convenio
Interadministrativo N° 1706-97-0005-0-95 Fondo DRI
Asistencia Técnica Basica a pequefios productores, Segun
Orden de Servicio N° 457 de agosto 1 de 1.996; desde el 1

* de agosto de 1.996 hasta el 1 de octubre de 1.996.

e Como profesional en cumplimiento del Convenio
Interadministrativo N° 1706-97-0005-0-95 Fondo DRI
Asistencia Técnica Bé&sica a pequefios productores, Segun
Oorden de Servicio N° 469 de octubre 1 de 1.996; desde el 1
de octubre de 1.996 hasta el 1 de noviembre de 1.996.

e En asistencia Técnica del Convenic 1706-97-0010-95 Mujer
Rural Fondo DRI Municipio de Mitl, segun contrato 142/96,
desde el 1° de Noviembre de 1.996 hasta el 30 de Enero de

1.99%;

e Como Profesional del Convenio 1706-97-0010-95 Municipio de
Mita Fondo DRI, segun orden de servicio N° 004/97, desde
el 1 de Enero hasta el 2 de febrero de 1.99%7.

e Como profesional del Convenio 1706-0010-95 Mujer Rural en
el Municipio de Mitu Fondo DRI, segtn orden de servicio N°
033/97, desde el 3 de marzo al 18 de marzo de 1,997,

pada en Mitu, Capital del Departamento dal Vaupés a los 18
dias del mes de febrerc dge 2.002.

ROSALBINA MOYJE RODRIGUEZ

CLNTRO DARQUL EANTANDLRK MITU — VAUDLES SLLIFAX: 5642072 Vi T
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SIS REPUBLICA DE COLOMBIA
i GOBERNACIGN DEL VAUPES
Departamento de Recursos Humanes

Mltu 14 de agosto de 2001

LA JEFE DEPARTAMENTODE RECURSOS HUMANOS /

CERTIFICA:

- Que Ia doctora LETICIA GUERRERé) LOI\IDdNO Identificada con la cédula de

ciudadanfa nimero 40.414.824 expedida-en Villavicencio, prest6 sus servicios a la

- Gobernaci6n del Vaupés en el cargo de Secretaria de Desarrollo Agropecuario y

del Medio Ambiente, durante el tiempo comprendido entre el 5 de enero de 1998

~ hasta el 29 de febrerc de 2000 y dcsde el 26 de abril de 2000 hasta el 9 de enero de
-2001 devengando una asignacién mensual de $ 1417427 y gastos de
"~ representacion de $ 771.913.

“Se expide la presente certificacién del interesado.

e

LUCY ELIZABINT{ CANCIMANCE MARTINEZ

‘BerthaB. |

"Pemando en Ia Gen\e

Edzﬁcm de la Goh lnaczc’n, Teléfonu 9856-42018 Fax: 5642151

¥
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Escuela de Ingenieros Militares

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CODIGO SNIES 9107

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que la Sefora LETICIA GUERRERO LONDONO identificada con cédula de ciudadania
No. 40.414.824, se encuentra laborando en la Escuela de Ingenieros Militares desde el
15 de enero del 2009 hasta la fecha, desempenandose como coordinadora ambiental y
docente

La relacién de horas dictadas es:

PROGRAMA ASIGNATURA HORAS DICTADAS
Ingenieria civil Ecologia, Impacto ambiental y antropologia 2600
Tecnologia en Topografia Medio ambiente y legislacion ambiental 580
Diplomados Gestién del riesgo y gestion ambiental 720
Cursos militares Medio ambiente y legislacion ambiental 6400
Gerencia integral de.obras Legislacién ambiental 96

TOTAL HORAS 10.396

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C,, a
los dieciocho (18) dias del mes de Enero de 2016.

DRA. LAURA PATRICIA ORTIZ CARDENAS Ps. MSc.

Secretaria General ESING

T 0 8 R ST iy TR — e e A4 N 3 AT e 1 T Y TR

g

C 4B |NFORMACION, INSCRIPCIONES Y MATRICULAS / Carrera 50 No. 18-06 Puente Aranda 4
—l PBX / Telefax:(57.1) 446 8014 /:446 8002 / Bogota - www.esing.mil.co

Lo
i lopee CERTIFICADO
oP 113146

CERTIFICADOD
B¢ 6310146

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Escuela de Ingenieros Militares

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CODIGO SNIES 9107

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que la senora LETICIA GUERRERO' l‘_uONDONO identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.414.824, se encuentra Jaborando en la Escuela de Ingenieros
Militares desde el 15 de enero del 2009 a Ia fecha como docente.

\'s-'.

En el tiempo comprendido ha dictado Ia %lgUuente relacion de horas:

5 5 ‘ HORAS
| PROGRAMA (R zAflﬁ(iﬂA'l”URAS /M DICTADAS
 INGENIERIA CIVIL ‘Ecologia I} Impacto Amblental y 2400
1 Antropo\ogla g’ f =
' CURSOS MILITARES .| Medio Ambiente y Leglslacmn . 5500
| R - Ambiental S NS
' DIPLOMADOS  ~ Gestion del Rlesgo Y Gestlon & NS 500
— 5 8 Amblental 2o 0s B RN
o | = TOTAL HORAS . 8400

i _./‘.‘:"‘|

Se explde la presente a “solicitud del mteresado enla cnudad de Bogota D C alos
veintiocho (28) dlas del mes de Novnemb/re'de 20138 | & -
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4:, MSC LAURA PATRICIA ORTIZ CARDENAS
-y ¢ Secretarla General ESING s /)
,' » g : .w“) '(_A w\.,,,. __
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el e ; e \\\.______. P )

Ilaboro: TA-04
Asistente Registros 'y Control Académico

INFORMACION, INSCRIPCIONES Y MATRICULAS /Carrera 50 No. 18-06 Puente Aranda
09001 ‘@ PBX: 4 4468011 / Telefax; 2 623308 / Celular (314) 2123217 / Bogota

mercadeo@ingenierosmilitares.edu.co / esing_evaluacion_estadistica@yahoo.es
www.esing.mil.co
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Escuela de Ingenieros Militares

INSTITUCION UNVERSITARIA

CODIGO SNIES 8107 EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que la Sefora LETICIA GUERRERO LONDONO Identificada con cedula de ciudadania
No. 40.414.824, se encuentra laborando en,la Escuela de Ingenieros Militares desde el 15
de enero de 2009 hasta la fecha, deéempenandose como coordinadora ambiental y
docente.
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Ecologia, impacto ambiental, metodologla d{ﬂa{nvesugaclon Iegnslacuon ambiental, gestion
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